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ART, 1. PremosSil 

1. Agromed S.r.l. Società Benefll (di seguito, per brevità "Agrcmed se· o ·società"), società beneflt

partecipata esclusivamente dalla camera dl commercio di Taranto, nasce come p1a1taforma Integrata cli

servlzl logistici dedicata alle imprese del temtono attive nelle filiere agro-alimentali.

2. 11 presente regolamento ha lo scopo di definire la metodologia, 1 requ1sitr, 1 criteri, 1 princpI e le modalità

generali per la ricerca e l'acqulS!2lone delle risorse umane.

ART. 2. Riferimenti normativi 

1. Il presente regolamanto. adoltalo da Agrorned SB a1 sensi dell'art 19. comma 2. del D.Lgs. n 175 del 19

agosto 2016, recante "Testo unico m materia di socie/à a partecipazione pubblica" (di seguilo "D.Lgs.

175/2016"), come Integrato dal D. Lgs. n. 100 del 16 giugno 2017 (di seguito "D.Lgs. 100/2017') disclpH na 

le procedure dI solezlone e reclutamento del personale da Inquadrare nell'ambito di un rapporto di lavoro

dipendente nel rispeUo dei principi, anche di derivazione comunitaria, di trasparenza, pubblicità.

imparzialità e parità di condizioni. nonché dei cnleri e principi di cui all'art. 35. comma 3, del D.Lgs. n. 165

del 30 marzo 2001, recante ·Norme generali suU'ordinamenlo del lavoro alle dipendenze delle

amministrazioni pubbliche' (di seguilo ·o. Lgs. 165/2001 ") per quanto applica bila.

2. Per le assunz1on1 des�nale alle categone protette. da effettuare pravla verifica della compalib1lità della

Invalidità con le mansioni da svolgere. dovranno essere osservale le disposizioni di cui alla Legge 12

marzo 1999, n.6B. anche mediante convenzioni con gH uffici preposti al fine dl garantire n corretto

inserimento mirato nell'organico. Trattandosi d1 calegone protette e di materia disciplinata dalla Legge.

non è possibile stablllre a priori le modauta di dette assunzioni. che saranno rimesse alle regole dettate

dal competenti EnU.

ART. 3. Principi e criteri 

1. Le assunzioni del personale della Società devono essere effettuate nel rispetto dei seguenti principi:

Trasparenza; possibUita di conoscere le modalita di partecipazione, 1 criteri di valutazione, l'iter di ricerca

e selezione e gn esili linalt

• Pubblici/a: possibilità di aver notizia delle posizioni lavorative nchleste dalla Società, mediante strumenti

che ne garantiscano la divulgazione e l'effettiva oonoscibllità;

AGROMED S.r.l. S.8. 
Viale Virgilio 152 - 74121 - Taranto {TA), ITALY 
l\-1ail: info@agromedsb.com-Phone: +39099 n83071- Fax: +39 099 7783077 
VAT Reg. "Jr: 02576730739 

www.agramedsb.r:om 



AGROMED S.r.l. Società Bonoflt 
Sodo: VI alo Virgilio, 152- 74121 Taranto 

C.F. 02576730739
P.IVA 02576730739 

Pagina 155 di 200 /2017

• Imparzialità: utilizzo, erga omnes, da parte del soggetto incaricato deUa valutazlona. di cntcr1 dl ricarca C? 

selezione del personale ngorosamente predefiniti, formahzzali ecl oggeltiv1,

• Parila di condizionf: posstbllltà di accedere all'imptego da parte di tutti 1 soggetti in possesso del requisiti

richiesti, senza alcuna discriminazione di genere. rellglone, opinioni politiche, condizioni sociali e/o

personali;

• Economicità a celerità: posslbllità di ricorrere, CNe ritenuto opportuno, all'ausilio di sistemi automatizzati,

diretti anche a realizzare fanne d1 preselezione. 

2. Le assunzioni del personale della Società sono effettuale sulla base dei seguenti criteri:

• L'Organo amministrativo. secondo le disposizioni di legge vigenti ed al sensi dello statuto: 

1. propone al Soao, ai fini dell'approvazione. il fabbisogno ed I profili di personale da ncercare, deterrmnati 

sulla base dcgll obiettivi specifici annuali e plunennall e sul complesso delle spese di funzionamento per 

Il personale definlU dal socio medesimo al sensi dell'art 19, comma 5, del D.lgs. 17512016; 

2. provvede alla elaborazione delle procedure atte ed accertare le professionalità lichiesle e le cap�cilà e 

le attitudini dei candidati alle caratterisUche delle poSizionì da ricoprire, nel rispetto dei pnncipì di cui al

precedente comma 

• Le procedure in oggetto s1 svolgono nel rispetto della disciplina sul trattamento del dati personall e sensibili 

al sensi del D. Lgs. 196/2003, del D.Lgs. 51/2018 e del Regolamento UE 679/2016 

ART. 4. Procedura di selezione 

Fase 1: Pubbllcazlone dell'avvlso 

L' awlso viene pubblicato sul sito mtemat della Società www.agromedsb com e contiene le seguenti 

indicazioni: 

a modalità di presentazione della domanda e lermlne dl scadenza: 

b. requisiti soggeltivi generali e speclricl necessari per la partecipazione alla selezione che devono

essere posseduti nel momento di scadenza della presentazione della domanda di partecipazione; 

e modalità d1 espletamento della selezione; 

d. materie oggetto delle eventuali prove selettive: 

e titoli di studi minimi nchiest1; 

f. titoli che, per specifici profili o livelli di inquadramento, danno eventualmente dirilto a precedenza o a

preferenza ed eventuale assegnazione di specmco punteggio: 

g. esperienze p1oress1onali pregresse e le compelenze maturale ed eventuale assegnazione di
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punteggio specifico; 

h. numoro complessivo dei posti e dei profili professionali.

L'avviso è pubblicalo almeno 20 giorni prima della scadenza del termine per la presentazione delle 

domande. Tate tennlne è ndotto a 10 giorni, in casi dI carenze ImprowIse dI organico o necessità uiuenli 

per garanlue la continui� del servizio. 

2. Oltre alla pubblicazione dell'awlso di cui al punto precedente, Agromed 5B puO awaleral dl agen2Je di

som ministraz,one lavoro, società esterne specializzate o qualsiasi altro canale ritenuto idoneo in relazione

alla spC!Ciliàtà della ncerca per la selezione e l'i ndivlduazìorie di una rosa ristretta di candidati da proporre

agli organi deliberanti della Società.

Fase 2: Commi55lone per la selezione 

La commissione per la selezione del candidati viene nominata con delibera del Consiglio di Amministrazione 

ed è composta da esperii d1 comprovata esperienza nella materia oggetto della selezione L'aUivllà di 

valutazione della commissione è oggetto di verbatiZZazione. 

Fase 3: Selezione delle domande di partecipazione 

Coloro che intendano accedere alla selezione da,.,ranno produrre quanto richiesto nell'avviso secondo le 

modalila riportate nello stesso. 

Fase 4: Selezione del candidati: prove tecniche e colloqui 

1. Le modalità éI selezione sono specificate dI volta Involta nell'awlso di selezione e, a titolo esemplificativo,

possono consistere in un colloquio e, ave ritenuto necessano e specificato nell'avviso, 1n una prova pratica.

2. Entrambe le prave sono finalizzale alla verifica delle competenze possedute dai candidati.

3. La commissione attnbulscc il punteggio secondo le moda!ità previste nell'avviso e redlge una graduatoria.

Fase 5: Esito della selezione 

1. L'esito della selezione viene pubblicato sul sito Interne! di Agromed SB www.aqromedsb.com.

ART. 5. Semplificazione della procedura di selezione 
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1. Nel caso d1 roclutamento di personale non allamento specializzato. la Società si risarva di proct?dere

mediante modalità semplificate di selezione del personale, seppur nel rispetto del criteri e dei principi di

cui all'art. 3 del presente Regolamento.

2 Nel casi di cui al comma 1, per l'espletamento della rase di preselezione delle candidature. la Società si 

riseiva la facoltà di awalerai di agenzie di sommmistrazione lavoro e/o società esterne specializzate 

3 La commissione procede alla selezione delle candidature acquisite dalle agenzie di somministrazione 

lavoro e/o società esterne specializzate, al fine di Individuare il profilo idoneo per la mansione nchtesta. 

valutando esperienze e competenze. 

4. Agromed SB si nserva di procedere all'attivazione del contratto di somministrazione oppure si riseiva.

qualora l'agenzia di somministrazione e/o socielé'I esterna specializzata abbia svolto una procedura di 

sel1?Z1one lispettosa del criteri e del principi nchlamali al comma 1. all'assunzione diretta del candidato.

5. Agromed S8 può procedere all'assunzione di personale senza adottare procedure seletliVe nel casi

previsti dalla legislazione vigente nonché per la costituzione di un rapporto di lavoro temporaneo (ad

esempio per sostituzioni di maternità/paternità). Sono altresl escluSI dall'ambito di applicazione del

presente regolamento 1 rapporll con soggetti inseriti nella Societa in stage o tirocinio formativo. 

ART. 6. Disciplina contrattuale 

L'assunzione In servizio awiene mediante contratto md1vic:luale di lavoro subordinato a tempo indeterminato o 

determinato, a tempo pieno o parziale, nel rispetto della normativa vigente e della contrattazione cotle\Uva 

nazionale di settore 

ART. 7. Entrata In vigore 

li presente regolamenlo entra in viga-e In segu!\o all'approvazione dello stesso da parte dell'Assemblea del 

Soci ed è rero pubbl!co mediante la pubblicazione sul sito lnternetwwwagromedsb.com. 
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