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ART. 1. Premessa

1.

Agromed Sir.l Sodetd Benefit {di seguito, per brevila "Agromed SB® o “Societd®}, societad benefit
partecipata esclusivamente dalla Camera dl Commercio di Taranto, nasce come pialtaforma Integrata di
servizl logistict dedicala alle imprese del terntono atlive nelle filiere agro-alimentari.

1} presente regolamento ha lo scopo di definire la metodologia, t requisity, 1 criteri, 1 prinapi e le modalita
generall per la ricerca e I'acqulsizione delle risorse umane.

ART. 2. Riferimenti normativi

1.

Il presente regolamento, adottato da Agromed SB ar senst dell'art. 19, comma 2, del D.Lgs. n 175del 19
agosto 2016, recante "Testo wunico in maleria di sociela a partecipazione pubblica® (dl seguito “D.Lgs.
175/20167), come Integrato dal D.Lgs. n. 100 del 16 glugno 2017 (dl seguito "D.Lgs. 100/2017") disciplina
le pracedure di selezione e reclutamento del personale da inquadrare nell'ambito di un rapporto di lavoro
dipendente nel tispelto dei principi, anche di detivazione comunitaria, di trasparenza, pubblicitd,
imparzialitd e panta di condizioni. nonché dej crleri e principi di cul all'art. 35, comma 3, del D.Lgs. n. 165
del 30 marzo 2001, recante “Normie generalf sulfordinamenio del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” (di seguilo “D.Lgs. 165/2001%) per quanto applicabile,

Per le assunzion: destinate alle categone protette, da effettuars previa verifica della compatibilita della
invalidita con le mansioni da svcigere, dovranno essere csservale le disposizioni di cui alla Legge 12
marzo 1999, n.66, anche medtante convenzioni con gfi ufficl prepostl a fine di garantire il corretto
inserimento mirsto nell'organico. Trattandost di calegone protette ¢ di maternia disciplinata dalla Legge.
non & possibile stabillre a priori le modalita ¢ delte assunzioni, che saranno riesse alle regole detlate
dal competent! Entl.

ART. 3. Princlpl e criteri

Le assunzioni del personale della Societa devono essere effettuale nel rispetto dei seguenti principi:
Trasparenza. possibllita di conoscere e medalita di partecipazione, 1 criter di valutazione, l'iter di ricesca
e selezione e gli esiti finall,

Pubblrita: possibilita di aver notizia delle poslzioni lavorative nchieste dalla Societd, mediante strumenti
che ne garntiscano la divulgazione e I'effettiva conoscibliita;
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+  Imparzialitd: utllizzo, erga omnes, da parte def soggetto incaricato della valutazlone. di cnteri di ricerca &
selezione del personale ngorosamente predefiniti, formalizzati ed oggellivi,

+  Parita di condizioni: possiblli¥ di accedere all'impiego da parte di tutti 1 soggetti in possesso dei requlsiti
richlesli, senza alcuna discriminazione dl genere. rellglone, opinioni politiche, condizloni soclall efo
personall,

+  Economicita e celerita: possibilita di icomere, ove litenuto opportuno, ali‘ausillo di sistem! automatizzat],
diretti anche a reallzzare forme di preselezione.

2. Leassunzionl del personale della Socleta sono effettuate sulla base dei seguenti criteri:

« L'Organc amministrativo, secondo le dispesizioni di legge vigenti ed al sensli dello Statulo:
1. propane al Soco, ai fini dell’approvazione, il fabbisogno ed  profil di personale da ricercare, determinati
sulla base degli oblettivi specifici annuali e plunennali e sul caomplesso delle spese di funzionamento per
il personale definlti dal soclo medesimo ai sensi dellart. 19, comma 5, del D.Lgs. 175/2016,
2. prowede alla elaborazicne delie procedure aite ed accertare Ie professionalita richieste e e capacila e
le atliludini dei candidati alle caratlerisliche delle posizioni da ricoprire, nel fispetto de: pnncipi di cui al
precedente comma

* Le procedure in oggelle st svolgono nel rispetto della disclplina sul lrattamento del dati personali € sensibili
al sensl del D1gs 18672003, del D.Lgs. 5172018 e del Regolamento UE &79/2016

ART. 4. Procedura di selezione

Fase 1: Pubblicazlone dell'avviso
1 L' awiso viene pubblicato sul sito internet della Socetd www.agromedsb com, e contiene le seguenti
indicaziont:
a modallta dl presenlazione della domanda e termine di scadenza;

b. requisiti soggettivi generali e speclifici necessari per la partecipazione alla selezione che devono
essere posseduli nel momento di scadenza della presentazione della domanda di pattecipazione,

¢ modalith d espletamento della selezlone;

d. materieoggetta delle eventuali prove selettive;

e tdoll di studimintm nchiest;

. tiloli che, per specifici profili o livelli di inquadramento, danno eventualmente dirilto a precedenzao a

preferenza ed eventuale assegnazione dt specifico punlegglo;
g. espenenze professionall pregresse e le compelenze malurate ed eventuale assegnazione di
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punteggio specifico,

h. numero complessivo de) pastt e dei profili professionali,

["avviso & pubblicato almeno 20 giorni prima della scadenza del termine per la presentazione delle
domande Tale termine & ndotto a 10 giorni, in cast di carenze improvvise di arganico o necessita urgenti
per garantire la continuit2 del servizio.

2. Olire alla pubblicazione dell'avvisa di cul al punto precedente, Agromed SB pud avvalersi dl agenzie di
somministrazione lavoro, societa esterne specializzate o qualsiasialtro canale ritenutoidoneo In relazione
alla specilicita della ncerca per la selezione e l'individuazione di una rosa sistrelta di candidati da proporre
agli organi deliberanti della Societa.

Fase 2. Commisslone per la selezlone

La commisslone per la selezione del candidati viene nominala con delibera del Consiglio di Amministrazione
ed & composta da esperti d comprovata esperienza nella materia oggelto della selezione L'attvitd di
valutazione della commissione & aggetto di verbalizzazione.

Fase3: Seclezione delle domande di partecipazione

Coloro che intendana accedere alla selezione dovranno pradurre quanto richiesto nell’avviso secondo i@
modalit tiportate nelio stesso.

Fased4: Selezione del candldati; prove tecniche e colloqui

1. Le modalita di selezione sono specificate di velta tn valta nell'avviso di selezione e, a titolo esemphificativo,
possono consistere In un colloquio e, ave ritenuto necessano e specificato nell'avviso, in una prova pratica.
2. Entrambe le prove sono finzlizzate alla verifica delle competenze possedute dai candidati.

3. La commissione altnibuisce il punteggio secondo fe modalita previste nell’avviso e redige una graduataria.

Fase §: Esito della selezione

1. L'esito della selezione viene pubblicato sul sito internet di Agromed SB wwaw.agramedsbh.com.

ART. 5. Semplificazlone della procedura di selezione
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1. Nel caso di reclutamento di personale non aitamente specializzato, la Societd si riserva di procedere
mediante modalitd semplificate di selezione del personale, seppur nel rispetto del criteri e dei principi di
cui all'art. 3 del presente Regolamento.

2 Neicasl di cuial comma 1, per 'espletamento della fasa di preselezione delle candidature. la Socleta si
riserva la facolla di avvalersi di agenzie di somministrazione lavoro e/o societd esterne specializzate

3 La commissione procede alla selezione delle candidature acquisite dalle agenzie di somministrazione
lavoro e/o sccietd esteme specializzate, al fine di individuare il profilo Idoneo per la mansione nchiesta,
valulando esperienze e competenze.

4. Agromed SB si nseiva di procedere all'attivazione del contratto di somministrazione oppure si risetva,
qualora I'agenzia di somministrazione efo socield eslerna specializzata abbia svolto una procedura di
selezione rispettosa del cnter e dei principi nchiamali al comma 1, all'assutzione diretta del candidato.

5 Agromed SB pud procedere all’assunzione di personale senza adoltare procedure selettive nel casi
previsli dalla legislazione vigente nonché per Ia costiluzione di un rappario di lavoro temporaneo (ad
esempio per sostituzioni di matemitaspaternita). Sono alrest esclusi dall'ambito di applicazione del
presente regolamento 1 rapport! con soggetti inseriti nella Socteta in sfage o titocinio formativo.

ART. 6. Disciplina contrattuale

L'assurzione in servizio avviene mediante contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato o
determinato, a tempo pieno o parziale, nel rispetio della nomnativa vigente e della contraltezione collelliva
nazionale di settore

ART. 7. Entrata in vigore

|l presente regotamento entra in vigore in segullo all'approvazione dello stesso da parte dell'Assembiea del
Soci ed & reso pubblico mediante la pubblicazione sul sito Internet wwv agromedsb com,
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