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ART. 1. Premessa

1.

Agromed Srl. Soctetd Benefit {di seguilo, per brevild “Agromed SB® o “Socield”), sccietd benefit
partecipata esclusivamente dzalla Camera dl Commercio df Taranto, nasce come pialtaforma Integrata di
servizi logistict dedicata alle imprase del terntono attive nelle filiere agro-alimernitari.

I presente regolamento ha 1o scopo di definire [a metodologia, ¢ requisitr, 1 criterd, 1 principr e le modalita
generali per la ricerca e 'acqulsizione delle risorse umane.

ART. 2. Riferimenti normativi

Il presente regolamento, adoltato da Agromed SB ar sensi dell'art. 19, comma 2, del D.Lgs. n 178 del 19
agosto 2016, recante "Testo unico in maleria di socield a parfecipazione pubblica® {di seguito *D.Lgs.
175/2016%), come Integreto dal D.Lgs. n. 100 del 16 glugno 2017 (dl segulto "D.Lgs. 100/2017°) disciplina
le procedure di selezione e reclutamento del personale da inquadrare nell'ambito di un rapporto dt lavoro
dipendente nel risgelto dei principi, anche di derivazione comunitaria, di trasparenza, pubblicild,
imparzialita e parita di condizioni, nonche dei criteri e principi di cul all'art. 35, comma 3, del D.Lgs. n. 165
del 30 marzo 2001, recante “Norme gencrali sulfordinamenio del lavoro alfe dipendenze delle
amminisirazioni pubbliche” {di seguilo *D.Lgs. 165/2001%) per quanto applicabile,

Per e assunzion: destinate alle categane pratette, da effettuarst previa verifica della compatibilitd della
invaliditd con le mansicni da svolgere, dovranno essere osservale le disposiziond di cui alla Legge 12
marzo 1988, n.68, anche mediante convenzioni con gl ufiicl prepostl al fine di garantire il coretto
inserimento mirato nell'organico. Trattandost di categone proteite e di matenia disciplinata dalla Legge.
non & possibile stabilire a priori le modalita di delte assunzioni, che saranno rimesse alle regole dettate
dal competent] Entl.

ART. 3. Princlpi e criteri

Le assunzioni del personale della Societd devono essere effettuate nel rispetto dei seguenti principi:
Trasparenza. possibllitd di conoscere le modalitd di partecipazione, 1 criten di valutazione, l'iter di ricerca
e selezione e gl esilt finali,

Pubblicita: possibilita di aver notizia delle posizioni lavorative nehieste dalla Societd, mediante strumenti
che ne garantiscano la divulgazione e I'effettiva conescibilita;
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» Imparziaiita: utlizzo, erga omnes, da parte del sogpetto incaricato delia valutazione, di cnteri di dcerca &
selezione del personale ngerosamente predefinili, formalizzat ed oggellivi,

v Paritd di condizionf: possibilita di accedere all'impiego da parte di tutti 1 soggetti in possesso dei requisiti
fichlesti, senza alcuna discriminazions df genere. religlone, opinioni politiche, ceondizloni soclall efo
personali,

+  Economiciia e celerita: possibilita di fcorrere, ove ritenuto opportuno, alitausilio di sistem] automatizzati,
diretti anche a realizzare forme d preselezione.

2. Leassunzioni del personale della Societd sono effettuate sulla base dei seguenti criteri:

«  L'Organc amministrativo, secondo le disposizioni di legge vigenti ed al sensi delle Statulo:
1. propone al Sodo, ai fini dell'approvazione, il fabbisogno ed | profill di personale da ricercare, determinati
sulla base degli oblettivi specifici annuall e plunennal e sul cemplesso delle spese di funzionamento per
il personale definitl dal socio medesimo ai sensi dellart. 19, comma 5, del D.Lgs. 175/2016;
2. provvede glla elaborazicne delle procedure aite ed accertare le professionalita richiesle e le capacita e
le atlitudini dei candidati alle carallerisliche delle posizioni da ricoprire, nel fispetto des pnncipi di cui al
precedente comma

+ Le procedure in oggelte si svolgono nel dspette della disciplina sul lrattamento dei dati personali e sensibili
al sensi del D.Lgs. 19672003, del D.Lgs. 51/2018 e del Regolamento UE 67812016

ART. 4. Procedura di selezione

Fase 1: Pubblicazlone dell’avviso
1 L' awiso viene pubblicato sul sito intemet della Socetd www agremedsh com e contiene le seguenti
indicaziont:
a modallta di presentazione della domanda e termine di scadenza,
b. reqguisili soggettivi generali e speclfici necessari per 12 partecipazione alla selezione che devono
essere posseduli nel momento di scadenza della presentazione della domanda di partecipazione,

¢ madalith di espletamento della selezlone;
d. materie oggetto delle eventuali prove selattive,
e tdoli di studiminim nchiest;

f.  titoli che, per specifici profili o livelli di inquadramento, danno eventualmente dirilto a precedenza o a
preferenza ed eventuale assegnazione di specifico punteggio;
g. esperienze professionali pregresse e le compelenze maturate ed eventuale assegnazione di
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punteggio specifico,

h. numero complessivo del posti e dei profill prefessionali.

L'avviso & pubblicato almeno 20 giorni prima della scadenza del termine per 1a presentazicne delle
domande Tale termine & ndotto a 10 giorni, in cast di carenze improvvise di arganico o Necessita urgent
per garantire 1a continuit2 del servizio.

2. Oltre alla pubblicazione deli'avvlsa di cut al punto precedente, Agremed SB pud avvalersi di agenzie di
somministrazione [avaro, socteta esterne specializzate o qualsiasi altro canale ritenuto idoneso In relazione
alla spocilicita della ricerca per la selezione e l'individuazione di una rosa ristrelta di candidati da propore
agli organi deliberanti della Sccieta.

Fase 2: Commisslone per la selezlene

La commissiona per la selezione del candidati viene nominala con delibera del Consiglio di Amministraziene
ed & composta da esperti di comprovata esperienza nella materia oggetio della selezione L'attivia di
valutazione della commissione & opgetto di verbalizzazione.

Fase 3: Selezione delle domande di partecipaziona

Coloro che ntendana accedere alla selezione dovranno produrre guanto richiesto nell’avviso secondo lg
modalitd fiporiate nelio stesso.

Fased: Selezione del candldati; prove tecniche e colloqui

1. Lemodalita di selezione sono specificate divolta involta nell’avviso di selezione e, a titolo esemphificativo,
possona consisters in un colloquio e, ove ritenulo necessano e specificata neli'avviso, In una prova pratica.
2. Entrambe le prove sono finzalizzate alla venfica delle competenze possedute dai candidati.

3. Lacommissicng atinbuisce il punteggio secondo le modalita previste nell'avviso e redige una graduataria.

Fase 5: Esito della selezione

1. L'esito della selezione viene pubbllcato sul sito internet di Agromed SB www.agramedsb.com.

ART. 5. Semplificazlone della procedura di selezione
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1. Nel caso di reclutamento di personale non altamente specializzato, la Sccietd si riserva di procedere
mediante modalitd semplificate di selezione del personale, seppur nel rispetto del criteri e dei principi di
cul gll'art 3 del presente Regolamento.

2 Neicasi di cui al comma 1, per I'espletamento della fase di preselezione delle candidature. la Societa sl
riserva la facoltd di avvalersi di agenzie di somministrazione lavoro efo secietd esterme specializate

3 La commissione procede alla selezione delle candidature acquisite dalle agenzie di somministrazione
lavoro efo societd esteme specializzate, al fine di individuare il profilo idoneo per ka mansione nchiesta,
valulando esperienze e competenze.

4 Agromed SB si nserva di procedere all'attivazione del contratto di somministrazione oppure si fiseiva,
qualora Iagenzia di scmministrazione efo societd eslerna specializzata abbia svolto una procedura di
selezione rispettosa dei crten e dei princlpi nehiamati al comma 1, all'assunzione diretta del candidato.

5 Agromed SB pud procedere al'assunzione di personale senza adottare procedure seleftive nei casi
previsti dalla legislazione vigente nonché per la costituzione di un rappario di lavoro temporaneo (ad
esempio per sostituzioni di matemitd/paternita). Scno altrest esclusi dallambito di applicazione del
presente regolamento 1 rapport con soggetti inseritl nella Soxetd in sfaga o tirocinio formativo.

ART. G. Disciplina contrattuale

L'assunzione in servizio awiene mediante contratto individuale di lavero subordinato a tempo indeterminato o
determinalo, a tempo pieno o parziale, nel rispetio della nomativa vigente e della contrattezione collelliva
nazianzale di setiore

ART. 7. Entrata In vigore

Il presente regolamento entra in vigore in segulio all'approvazione dello stesso da parie dell'Assemblea del
Soci ed @ reso pubblico mediante la pubblicazione sul sito Internet www aaromedsh. com,
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