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Lettera del Presidente sulla Relazione annuale d’impatto della

Societa Benefit

In futuro ci chiederanno cosa abbiamo fatto per *“lasciare questo mondo un po’ migliore di come lo
abbiamo trovato™* e Noi risponderemo che abbiamo deciso di attuare una svolta concreta. coerente
con la nostra mission, impegnandoci per il bene della collettivita.

La nostra Societa crede che le grandi sfide sociali e ambientali del nostro tempo richiedano I’ impegno
di tutti coloro che possono davvero fare la differenza, con il proprio agire quotidiano e che I"esempio
positivo possa portare anche altri ad agire in tal senso.

E tempo di tornare alla vera essenza delle cose: nonostante ["impatto del COVID-19 sia stato terribile
sia a livello sanitario sia sul piano socioeconomico, la vera emergenza rimane la minaccia che
I"attivita umana incontrollata rappresenta per il pianeta.

Siamo consapevoli che la mancanza di un ideale supremo che contempli il benessere comune sia la
privazione peggiore che si possa imporre a un futuro in cui solo chi agira ispirato da una vocazione
profonda al Bene comune sara premiato da un autentico senso di gratitudine da parte del proprio
mondo di riferimento.

Questo documento ¢ la nostra prima Relazione di Impatto, il documento principale attraverso il quale
una Societa Benefit pianifica le azioni di impatto per il nuovo anno e rendiconta il valore creato per
la societa e per il pianeta. Con rigore, completezza e trasparenza, comunicheremo annualmente gli
obiettivi raggiunti e le sfide che ancora abbiamo di fronte, al di la dei risultati di tipo economico e
linanziario che, per quanto fondamentali, sempre pii si dimostrano inadeguati per qualificare il ruolo
e lo scopo di un’azienda nella societa.

Quest’anno la Relazione di Impatto non potra essere che la traccia lungo la quale la Societa intende
impegnarsi nel corso degli anni a venire, perseguendo le sfide delle quali si & dotata, in coerenza con

il proprio agire quotidiano e con il proprio codice etico.

Taranto, 30/06/2022

Il Presidente del C.d.A.
Dott. Viiddnzo CESAREO
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1. PREMESSA

La Relazione di Impatto 2021 della AGROMED S.r.l. S.B. (nel seguito anche “AGROMED?”) ¢ stata
redatta nel rispetto della legge n. 208 del 28 dicembre 2015, ovvero fornendo una descrizione del
modo attraverso il quale la Societd intende perseguire il beneficio comune, operando in modo
responsabile, sostenibile e trasparente nell’interesse della molteplicita degli stakeholder con cui porta
e porterd avanti in modo incessante un dialogo inclusivo e partecipativo.

La presente Relazione di Impatto della AGROMED risponde proattivamente al Legislatore Italiano,
rappresentando il proprio committment per il beneficio comune attraverso una descrizione delle
attivita e progetti degli obiettivi da conseguire nel prossimo futuro, della valutazione dell’impatto
generato per la governance, i lavoratori, la comunita, I'ambiente ¢ i clienti.

La Relazione di Impatto, la cui prospettiva ¢ rivolta al “dare conto™ del tipo di impatto che la Societa
ha generato e deve generare per i propri stakeholder in termini di beneficio comune, nel rispetto dello
standard BIA, costituisce un nuovo strumento di rendicontazione per AGROMED, che va ad
arricchire la valenza informativa del futuro Rapporto di Sviluppo Sostenibile. il cui fine ¢ quello di
evidenziare in che modo Iattivita aziendale ha impattato sui temi ritenuti materiali dall’azienda e dai

propri stakeholder, descrivendone le performance e le relative informazioni di sostenibilita.
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2. CHE COSA SONO LE SOCIETA BENEFIT

Le Societa Benefit sono aziende che stanno riserivendo il modo di fare impresa. Rispetto alle Societa
tradizionali, il cui unico scopo ¢ la distribuzione dei dividendi agli azionisti, le Societa Benefit sono
espressione di un paradigma piu evoluto, perché nel proprio oggetto sociale includono anche lo scopo
di avere un impatto positivo puntando a raggiungere una reale sostenibilita a livello economico,
ambientale e sociale.
Le Societa Benefit hanno due caratteristiche fondamentali:
1. esplicitano |'attenzione verso tutti i portatori di interesse, sia shareholder che stakeholder, nel
proprio oggetto sociale;
2. misurano i propri risultati in termini di impatto positivo sulla societa e sull’ambiente con la stessa
completezza e con lo stesso rigore adottato per i risultati di tipo economico e finanziario.
Questo approccio richiede ai manager il bilanciamento tra 'interesse dei soci e 'interesse della
collettivita e richiede di identificare all’interno della Societa una persona del management che sia
responsabile dell’impatto sociale dell’azienda. Inoltre, le Societa Benefit si impegnano a riportare in
maniera trasparente e completa le proprie attivita attraverso una relazione annuale di impatto, che
descriva sia le azioni svolte sia i piani e gli impegni per il futuro. Al momento della redazione di
questo documento, le Societa Benefit non godono di incentivi di tipo economico o fiscale, per cui
rappresentano un valore per la societa senza causare aggravi per i contribuenti. Le Societa Benefit
sono tenute a redigere ogni anno una relazione d’impatto che delinei i progressi rispetto agli obiettivi
specifici inclusi nello statuto e comunichi i target per il nuovo anno.
La Societa Agromed, dovendo attendere le risultanze del piano industriale per definire gli obiettivi
specifici inclusi nello Statuto, al momento non ¢ in grado di esprimere alcun obiettivo specifico, per
il quale si riserva di esprimersi successivamente all’adozione del piano industriale, in corso di

elaborazione.

AGROMED S.r.l. S.B.

Viale Virgilio 152 - 74121 - Taranto (TA), ITALY

Mail: info@agromedsh.com - Phone: +39 099 7783071 - Fax: +39 099 7783077
VAT Reg. Nr: 02576730739

www.agromedsb.com Pag. 42 12




7/ earth +o heart

3. IL RESPONSABILE DELL’IMPATTO

La legge prevede che le Societd Benefit nominino una persona responsabile del perseguimento delle
attivita di Beneficio Comune. L’organo amministrativo di AGROMED ha nominato il sig. Francesco
DE FILIPPIS, Responsabile dell Impatto, per lo svolgimento delle funzioni e dei compiti volti al
perseguimento delle suddette finalita, come previsto dalla Legge 208/2015, ovvero quale soggetto
preposto a coadiuvare la Societa nel perseguimento di tali obiettivi. valutando la coerenza e I’idoneita

delle procedure aziendali rispetto al raggiungimento degli obiettivi sociali.
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4. CHE COS’E IL BIA

[l Benefit Impact Assessment ¢ un benchmark sviluppato dall’ente non-profit B Lab. Questo
strumento permette di valutare, in modo quantitativo e rigoroso, I'impatto sociale ed ambientale
generafo da un'azienda. Il BIA viene eseguito tramite una piattaforma online, all’interno della quale
¢ richiesto all’azienda di fornire informazioni di tipo qualitativo e quantitativo con un apposito
questionario. Lo strumento si adatta all’azienda durante il percorso di analisi, in quanto utilizza un
questionario composto da diverse centinaia di domande cui si accede a seconda delle risposte fornite.

Proprio per questa adattabilita, ciascuna delle cinque aree di cui il BIA si compone (Governance.

Ambiente, Comunita, Persone e Clienti) presenta un punteggio massimo ditferente dalle altre, che
varia a seconda del settore di appartenenza dell’azienda. | quesiti restituiscono un punteggio
complessivo su una scala che va da 0 a 200. Una volta completata I’analisi, le aziende che abbiano
superato gli 80 punti possono scegliere di ottenere la certificazione B Corp. Questa soglia rappresenta
il punto di pareggio tra quanto I'azienda prende dalla societa e dall’ambiente rispetto e quanto
restituisce, passando da un modello puramente estrattivo a uno rigenerativo. 11 B Impact Assessment
ad oggi ¢ stato utilizzato da oltre 110.000 aziende nel mondo e il punteggio medio si attesta intorno
al 50,9 punti. Solo il 3% di queste supera la soglia degli 80 punti. Al momento in Ttalia si contano
circa 100 B Corp certificate, mentre in tutto il mondo sono oltre 3.200.

GOVERNANCE

La struttura di Governance, le caratteristiche e i processi che caratterizzano

i principali organi aziendali devono avere un peso importante
nell’ottenimento del punteggio. Allo stesso tempo, significativo ¢ il
possesso di un codice etico e la sua struttura in termini di contenuto, nonché
il forte orientamento verso la trasparenza che deve rappresentare un vero e
proprio valore aziendale. Infine, determinante & I’essere una Societa
Benefit che, rappresentando una garanzia legale dell’impegno assunto a
tener conto, nel processo decisionale, della propria performance sociale ed ambientale, consente di

identificare il Modello di Governance come un Modello di Business di Impatto.
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CLIENTI

Rivestono particolare rilevanza i processi dal punto di vista del controllo
qualita. nonché i meccanismi da porre in essere, in termini di marketing. _
pubblicita ¢ canali di feedback. per assicurare un rapporto corretto e \ Ny
trasparente con i clienti. Determinanti sono ['utilizzo di standard ; W
indipendenti per valutare I'impatto e I'innovazione di quanto realizzato

nelle attivitd aziendali. Questo pud consentire, infatti, di considerare il

modello aziendale come un modello di business di impatto in termini di promozione di cambiamenti

positivi nell’ impatto sociale ed ambientale generato dai nostri prodotti.

COMUNITA’
In tale ambito riveste considerevole valore nell’ambito dell’impatto
economico quanto sard generato dalle opportunita derivanti da nuovi posti di

lavoro e dalle politiche di acquisto volte a favorire i fornitori locali.

AMBIENTE

Attraverso un adeguato ed idoneo Sistema di Gestione Ambientale, capace
di monitorare costantemente I’impatto generato sull’ambiente o che si
potrebbe potenzialmente generare, nonché le certificazioni ambientali che

caratterizzano i processi aziendali, si possono generare elevate performance

ambientali. Inoltre, la valutazione dell’impronta ambientale lungo tutta la
catena del valore e I'utilizzo di processi produttivi innovativi ed ecologici garantiscono la riduzione
dell’impatto ambientale potenzialmente generato.

LAVORATORI

Valorizzando un idoneo sistema di processi ¢ meccanismi da utilizzare per

valutare, monitorare e ridurre i rischi connessi allo svolgimento delle attivita, N §
si pud garantire la Salute, la Sicurezza e il Benessere dei lavoratori. Inoltre, \2( J}' ‘
determinante & anche la propensione ad offrire opzioni di flessibilita lavorativa _ \‘&l
per garantire un armonioso equilibrio tra vita privata e lavoro che incide

fortemente sul livello di coinvolgimento e soddisfazione dei diversi lavoratori.
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In questa fase, in attesa di adozione di adeguato piano industriale, per il quale & stata esperita apposita
gara che ne prevede la consegna entro il mese di AGOSTO 2022, la Societa non ¢ in grado di dotarsi
di BIA (Benefit Impact Assessment) in assenza di informazioni, anche prospettiche, relative a clienti,
lavoratori, comunita e ambiente ed in considerazione del fatto che anche la governance risultera

condizionata dalle risultanze del piano industriale in fase di redazione.
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5. LIMPEGNO PER LA SOSTENIBILITA’

Siamo fermamente convinti (il periodo pandemico che stiamo vivendo lo dimostra ancor di piu) che
le attivitd delle imprese sono tra i principali fattori da cui dipendono non solo la produzione di
ricchezza e benessere, ma anche gli equilibri sociali ed ambientali. Da qui I'importanza di fare in
modo che parte del valore generato sia distribuilo a tutti coloro che hanno partecipato a produrlo ¢
alla societa nel suo complesso dalla quale attingiamo risorse utili allo svolgimento delle nostre attivita
e alla quale dobbiamo restituire risorse materiali ed intangibili. Essere Societa Benefit, infatti,
significa migrare da una concezione di impresa come entita che ha come unico obiettivo il profitto a
quello di una organizzazione che pone al centro del proprio obiettivo di business anche il benessere
collettivo della societa, focalizzandosi su alcuni pilastri di sostenibilita: una scelta di campo perché
non si tratta di intenzioni o dichiarazioni di intenti, ma di veri e propri impegni che entrano a far parte
dell’obiettivo della nostra quotidianita. In tal senso, a guidarci sono la ricerca del miglioramento
continuo e I’inderogabile impegno etico verso la collettivita che, in modo sempre pin maturo e
consapevole, orientano le nostre scelte verso 'obiettivo della sostenibilita. Partendo da tali
presupposti, attribuiamo un’importanza fondamentale ai nostri stakeholder, all’assetto relazionale e
alla gestione di tali relazioni, impegnandoci per considerare nei processi decisionali e gestionali le
attese e le aspettative degli azionisti, di tutte le persone che lavorano in azienda e, in generale, di tutta
la comunita, L'italianita, la trasparenza, la valorizzazione ¢ la cura delle risorse naturali e del
territorio, oltre all'innovazione come driver dello sviluppo, rappresentano i principi cardine che
caratterizzano il nostro assetto valoriale, finalizzati a garantire |'instaurazione di un rapporto
armonioso con il contesto in cui operiamo e ad ottenere la massima soddisfazione delle aspettative di
tutti i nostri stakeholder. In qualitd di Societd Benefit, uno degli aspetti che riteniamo rilevanti ¢
rappresentato dalla dimensione ambientale. La forte dipendenza dalle risorse naturali che caratterizza
la nostra azienda comporta, infatti. la necessita imprescindibile di mettere in atto attivita e politiche
volte a tutelare e preservare tali risorse. La tutela delle biodiversita é I'aspetto ambientale che per noi
& maggiormente rilevante, cui si aggiunge la valorizzazione del territorio locale in cui operiamo e la
salvaguardia dell’ecosistema a livello globale. A tal proposito, al fine di ottimizzare il rapporto tra
fabbisogno energetico e livello di emissioni, saranno utilizzate linee di lavorazione con un impatto
energetico molto piti contenuto e I'implementazione di sistemi di produzione di energia da fonti
rinnovabili quali il fotovoltaico ed i generatori ad idrogeno, raggiungendo in tal modo risultati

rilevanti in termini di efficientamento energetico. 1l nostro contributo al territorio circostante €,
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inoltre, rappresentato dalla incentivazione e dal supporto alla coltivazione biologica, espressione di
una cultura attenta al territorio e alle tradizioni di cui il rispetto della natura, la genuinita e |'attenzione
ad un’alimentazione sana sono i valori portanti. Allo stesso modo, verra posta particolare attenzione
verso la gestione, il riciclo e il riutilizzo (dove possibile) dei rifiuti.

Il tutto, ovviamente, in perfetta armonia con quanto previsto dal piano industriale di prossima

adozione,
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6. LE FINALITA SPECIFICHE: RISULTATI E OBBIETTIVI

Come Societa Benefit, AGROMED ha inserito nel proprio Statuto diverse finalita specifiche di
beneficio comune. [’azienda intende perseguire tali finalita nell’esercizio della propria attivita
d’impresa, generando da una parte un impatto positivo misurabile su societa e ambiente e, dall'altra,
risultati economici soddisfacenti.

A tal riguardo si evidenzia che, ad oggi la Societa non ha avviato ancora alcuna attivita lavorativa nel
sito industriale di Castellaneta (TA) per cui, allo stato attuale non si € in grado di dettagliare e valutare
(secondo il metodo B.I.A.) i relativi indicatori capaci di dare una valutazione oggettiva e qualitativa
di quanto realizzato nell’anno 2021; cosa che, invece, si ritiene di poter fare per I'anno 2022 con
I’avvio del progetto, della mission aziendale ed a seguito dell’adozione di specifico piano industriale

e di progetto esecutivo di rifunzionalizzazione del sito industriale di pertinenza.
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7. CONCLUSIONE

La scelta di inserire il nostro progetto in un percorso etico e altamente sostenibile ci permettera di
tracciare in maniera efficace e misurata le scelte e la direzione di crescita che ci vedra protagonisti
nei prossimi anni.

[l nostro percorso di Societda Benefit sta muovendo i primi passi. Lo abbiamo intrapreso per garantire
in modo ancora pill deciso I'allineamento del nostro operato alla nostra missione. Una scelta
consapevole e fortemente voluta. una vera sfida per affrontare il business in maniera costruttiva,
amplificando I’attenzione verso il territorio che ci ospita nel rispetto delle tradizioni ma in maniera
innovativa e sostenibile. Impegnarsi in maniera devota con il solo obiettivo di contribuire ad un
cambiamento di rotta che deve essere fatto qui e ora. Il nostro pianeta non permette i tempi
supplementari e solamente [’azione consapevole e spassionatamente ecologista potra permettere di
mettere in reale equilibrio la sfera antropica con il mondo naturale. La tecnologia e la natura devono
trovare il punto di rinascita, il fulero d’ispirazione per far nascere nuovi modelli di sviluppo
sostenibile nei quali ampliticare occasioni di crescita e sviluppo imprenditoriale. 1l documento che
presentiamo ¢ rivolto a tutti coloro che hanno avuto la voglia e il piacere di leggerne il contenuto con
I"auspicio che i nostri comportamenti e le nostre scelte siano fonte di ispirazione in qualsiasi attivita
economica, in Italia e nel mondo, a muoversi nella stessa direzione.

Un ringraziamento particolare € rivolto alle persone che ogni giorno contribuiscono con la loro

energia e la loro creativita a concretizzare questo splendido progetto.

Taranto, 30/06/2022
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