Zrﬂn to hear+

Relazione annuale d’impatto della Societa Benefit
(Anno 2023 - art. 1 ¢. 382 L. 208/2015 - Esercizio sociale 2023)

AGROMEDS.r.l. S.B.

Viale Virgilio 152 - 74121 - Taranto (TA), ITALY

Mail: info@agromedsb.com - Phone: +39 099 7783071 - Fax: +39 099 7783077
VAT Reg. Nr: 02576730739

www.agromedsb.com Pag. 1a5




ﬁ/z/@@/f(ec{

earth +o heart

Lettera del Presidente sulla Relazione annuale d’impatto della

Societa Benefit

2024 anno della svolta.

La societa Agromed Srl SB, partecipata al 100% della Camera di Commercio di Brindisi — Taranto,
nell’anno 2024 intende, in linea con le necessita del rispetto degli obiettivi di agenda 2030, compiere
un importante passo evolutivo.

L’avvio delle attivita, in concomitanza con la stabilizzazione politica della proprieta, pud e deve
essere un importante momento di catalizzazione degli obiettivi sociali etici ed ambientali delle attivita
imprenditoriali dell’arco ionico.

Con questo spirito 1’attuale governance intende definire gli obiettivi a medio e lungo termine
finalizzati al rilancio operativo del territorio, non tralasciando la coerenza agli obiettivi benefit
dell’azienda.

Taranto, 08/04/2024
11 Presidente del C.d.A.
Dott. Vincenzo CESAREO
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1. PREMESSA

Anche la relazione di impatto 2023 della Societa Agromed Srl SB — di seguito Agromed — ¢ stata
redatta secondo 1 dettami della legge n. 208 del 28 dicembre 2015, che definisce societa benefit quelle
societa che, nell’esercizio di un’attivita economica, oltre allo scopo di dividerne gli utili, perseguono
uno o piu finalita di beneficio comune, operando in modo responsabile, sostenibile e trasparente nei

confronti della comunita, dell’ambiente, dei beni e del sociale.

2. IL RESPONSABILE DELL’IMPATTO

Anche per I’anno 2023 il ruolo di responsabile dell’impatto ¢ stato ricoperto dal sottoscritto Francesco
de Filippis, membro del Consiglio di Amministrazione, il quale, come previsto dalla legge n.
208/2015, ¢ il soggetto preposto a coadiuvare la Societa nel perseguimento degli obiettivi di impatto
sociale, valutando la coerenza e 1’idoneita delle procedure aziendali e incentivando, altresi, iniziative

atte al raggiungimento degli obiettivi stessi.

3. BIA (Benefit Impact Assessment)

Come riportato nei commi 383 e 384 della sopra richiamata legge del 2015, la Societa benefit non ¢
obbligata ad essere valutata da organismi esterni, fermo restando che tutti gli standard soddisfino 1
requisiti di correttezza, trasparenza e completezza.

La corretta redazione e pubblicazione della relazione di impatto diventa strumento fondamentale per
la nostra Societa benefit, per adempiere agli obblighi di trasparenza rispetto al conseguimento del
beneficio comune.

Non per questo 1’azienda si esonera dal predisporre gli atti dovuti ai sensi della legge, sottoponendosi

alla valutazione degli organi interni ad oggi a sua disposizione.
4. L’ IMPEGNO PER LA SOSTENIBILITA’

La definizione di responsabilita sociale d’impresa ¢ plurale e molteplice.
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Nel corso degli ultimi anni il significato di responsabilita sociale d’impresa si ¢ profondamente
modificato, passando da impegno morale dell’impresa a modello sostenibile di economia circolare
atta a valorizzare la dimensione pubblica dell’impresa, ponendo maggiore attenzione sulla crescita
sostenibile mente inclusiva e stabile puntando alla lotta alla poverta, al rispetto dei diritti umani al
lavoro e all’ambiente.

Proprio per garantire questo forte spirito di trasparenza, coerenza e versatilita, nell’aprile del 2023 si
¢ ritenuto necessario ampliare il Consiglio di Amministrazione con ’inserimento dei Consiglieri
Carmela Trovisi e Michele Andrisano.

La nuova governance cosi composta, in totale accordo con il Responsabile dell’Impatto, ha definito
le strategie di azione per I’immediato futuro, non avendo ancora Agromed la possibilita di generare
ricavi e volendo, comunque, rispettare la propria qualita di societa benefit. In totale accordo con il
Socio unico, si ¢ definita la volonta di attuare attivita di beneficio sociale ¢ comune, candidando
I’azienda ad un bando del DAJS (Distretto Agroalimentare di Qualita Jonico Salentino), relativo alla
incubazione di start-up per la redazione di un progetto, che si sta sviluppando con il CIHEAM di Bari,
atto a riqualificare i territori colpiti da Xylella fastidiosa. Nel primo quadrimestre del 2024 ¢ prevista
la conclusione di questo percorso, che portera, verosimilmente, alla sottoscrizione con una azienda
start-up di un progetto di economia circolare assolutamente in linea con gli obiettivi benefit
dell’azienda.

E altresi importante sottolineare che quello che era una impostazione trasparente e sostenibile nella
definizione delle figure professionali da assorbire nel proprio organico, rimane la prospettiva di
sviluppo anche nel prossimo futuro.

E volonta dell’azienda cantierizzare le iniziative economiche a seguito dell’ottenimento della
validazione del progetto esecutivo, che verra commissionata nei primi giorni del prossimo anno. Tale
situazione permettera all’azienda di realizzare una comunita energetica rinnovabile, conseguendo, in

tal modo, un altro obiettivo sostenibile.
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S. CONCLUSIONI

L’azienda, il Responsabile dell’impatto e gli organi di controllo predisposti hanno la volonta e
I’orientamento di sottoscrivere questo impegno, dettato non da un modello di business, bensi da una
ispirazione etica.

Come sottoscritto nella agenda 2030 dai Governi dei 193 paesi membri dell’ONU, 1’orientamento
sostenibile delle imprese diventa sempre piu una pratica necessaria per il mantenimento delle
condizioni sostenibili ed eticamente auspicabili sull’intero Sistema Pianeta. La nostra azienda in tutto
il suo sviluppo ha deciso di vocare a questa ispirazione il proprio orientamento.

Come la disciplina vuole, questo documento, pur essendo completamente slegato dal bilancio
d’esercizio, diventa assolutamente fondamentale e di supporto allo stesso, per la valutazione da parte
di stakeholders che vedono in Agromed un partner di riferimento a livello locale nel sistema
dell’agroalimentare.

L’attuale governance, il Responsabile dell’Impatto, gli organi di controllo e tutti i collaboratori
dell’azienda, rappresentano il cuore pulsante di una iniziativa che puo soltanto essere di esempio per
un territorio che, storicamente, ¢ criticamente legato a delle situazioni di frazionamento territoriale e
politico.

Possa Agromed essere per tutti sinonimo di aggregazione.

Taranto, 08/04/2024 AGROMED S.r.l. S.B.

I1 Responsabile dell’Impatto
Francesco DE FILIPPIS
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